Zatgcznik do Uchwaty Nr 16/2026
Rady Nadzorczej PKO Banku Hipotecznego S.A. z dnia 4 marca 2026 r.

Ocena Rady Nadzorczej stosowania ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” w PKO
Banku Hipotecznym S.A. w 2025 roku

Rada Nadzorcza podjeta w dniu 18 grudnia 2014 r. uchwate o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego (dalej ,ZtK”),
wprowadzonych przez Komisje Nadzoru Finansowego 22 lipca 2014 r., w zakresie dotyczqcym kompetencji
i obowigzkéw Rady Nadzorczej tj. nadzorowania prowadzenia spraw Banku zgodnie z powszechnie obowiqzujgcymi
przepisami prawa oraz statutem Banku.

W wykonaniu obowigzku, o ktérym mowa w § 27 ZtK Rada Nadzorcza ocenita, ze w 2025 r. Bank zapewnit
adekwatnie do skali, charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki banku hipotecznego stosowanie zasad ZtK w zakresie
przyjetym przez organy Banku.

Rada Nadzorcza uznata, ze:

1. Organizacja Banku umozliwia osigganie dtugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci przy uwzglednieniu
efektywnego zarzqdzania ryzykiem. Cele strategiczne okreSlone sq w Strategii przyjetej przez Zarzqd Banku
i zatwierdzonej przez Rade Nadzorczq. Struktura organizacyjna Banku jest adekwatna do skali i specyfiki banku
hipotecznego. W Banku funkcjonuje system zgtaszania naruszen wewnetrznych uwzgledniajgcy anonimowe
powiadamianie o naruszeniach prawa i obowigzujgcych w banku procedur i standardéw etycznych. Bank stosuje
rowniez plany ciggtosSci dziatania na wypadek wystgpienia powaznych zaktocen w jego dziatalnosci.

2. Bank prowadzi dziatalno$¢ biorgc pod uwage interes Banku oraz interes jedynego akcjonariusza
z poszanowaniem interesu klientow.

3. Cztonkowie Zarzqdu i Rady Nadzorczej, pojedynczo oraz kolegialnie, posiadajg wymaganqg wiedze, dosSwiadczenie
zawodowe i umiejetnosci zapewniajgce odpowiednio: zarzqdzanie Bankiem lub sprawowanie nadzoru nad Bankiem.
Organy Banku dziatajg z dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku, zgodne z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi oraz rekomendacjami nadzorczymi. Funkcje Rady Nadzorczej wspomagajg powotane
Komitety: Audytu i Finanséw, Ryzyka, Wynagrodzen i Nominacji oraz Komercyjny.

4. Bank prowadzi przejrzystq polityke wynagradzania cztonkéw organdéw Banku oraz oséb petnigcych kluczowe
funkcje. Nadzér nad realizacjq polityki wynagradzania sprawuje Rada Nadzorcza. Na podstawie jej raportu Walne
Zgromadzenie dokonuje corocznej oceny, czy polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu Banku.

5. Bank prowadzi w stosunku do inwestoréw oraz klientow polityke informacyjng zapewniajgcq aktualnosé
udostepnianych informacji oraz réwny dostep do informacji. Polityka informacyjna zostata udostepniona
na stronie internetowej Banku.

6. Bank doktada staran, aby oferowane przez niego produkty byty adekwatne do potrzeb klientéw, do ktorych
sq kierowane. Bank prowadzi zorganizowanq forme rozpatrywania reklamacji z uwzglednieniem obowiqzujgcych
przepisow prawa w tym zakresie, informujgc klientow o zasadach sktadania i rozpatrywania reklamaciji.

7. W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej obejmujgcy wszystkie obszary dziatalno$ci Banku. Kluczowe
systemy: system kontroli wewnetrznej oraz zarzqdzania ryzykiem zostaty zorganizowane adekwatnie do skali i
specyfiki banku hipotecznego w sposob zapewniajqcy prowadzenie dziatalnosci zgodnie z przepisami prawa,
regulacjomi wewnetrznymi oraz rekomendacjami nadzorczymi. Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny
adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzqgdzania ryzykiem.

8. Bank posiada niezalezne komorki: zgodno$ci oraz audytu wewnetrznego. Kierujgcy komorkg zgodnosci i audytu
wewnetrznego regularnie raportujg do organow Banku, a takze uczestniczg w posiedzeniach Zarzqdu, Komitetu
Audytu i Finanséw oraz Rady Nadzorczej.



