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WYBORU FIRMY AUDYTORSKIE])

Kryteria wyboru firmy audytorskiej

1. W ocenie oferentow stosowane sq przejrzyste i niedyskryminujqce kryteria oceny.

2. Poszczeg6lnym kryteriom nadaje sie odpowiednie wagi uwzgledniajgc ich poziom istotnosci.
3. Do kryteriéw oceny stosowanych przy wyborze firmy audytorskiej nalezq:

1) podejscie do prowadzonej dziatalno$ci obejmujgce model gospodarczy i nadzor nad firmq audytorskq oraz
procesy wewnetrzne tj. stosowane wewnetrznie procedury zapewniajgce zachowanie niezaleznosSci
i przestrzegania innych wymaganych zasad,

2) podejscie do badania i atestacji zrownowazonego rozwoju:
a) proponowana metodyka badania,

b) obszary o szczeg6lnym znaczeniu i podejscie do badania i atestacji zrownowazonego rozwoju zastosowane
w tych obszarach,

¢) ogoélny plan badania i atestacji zrbwnowazonego rozwoju zapewniajqcy odpowiednie wykonanie ustugi,

d) korzystanie z pomocy ekspertow powigzanych lub stowarzyszonych z firmg audytorskq i ekspertow
zapewnionych przez strone trzeciq,

3) wiedza na temat dziatalno$ci Banku,

4) wiedza i do$wiadczenie zawodowe firmy audytorskiej w branzy, w ktorej dziata Bank,
5) stosowane narzedzia informatyczne,

6) strategia komunikacji:

a) dodatkowe sprawozdanie, w ktorym biegty rewident przedstawi stabe obszary w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej,

b) zapewnienie terminowego dostarczania informacji,

¢) zasady regulujgce dostepnos¢ kluczowych biegtych rewidentow na okoliczno$¢ réznego rodzaju zapytan
i spotkan w ciggu roku,

d) pomiedzy poszczegolnymi firmami audytorskimi - w przypadku ztozenia oferty wspdlnej,
7) reputacja - przestrzeganie zasad etyki i posiadane referencije,
8) potwierdzenie jakosci badania:

a) w ramach firmy audytorskiej - przeglqd systemu wewnetrznej kontroli jako$ci,

b) informacje zewnetrzne - przeglqd poszczegolnych protokotow kontroli dotyczqcych biegtego rewidenta
i firmy audytorskiej,

9) ocena poszczegdlnych biegtych rewidentow i kluczowych biegtych rewidentow,
10) zarzqdzanie zespotem:
a) kwalifikacje i szkolenia,

b) doswiadczenie obejmujgce: fachowq wiedze kluczowego biegtego rewidenta i kluczowego biegtego
rewidenta sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju, odpowiedniq range cztonkéw zespotu majgcego
przeprowadzi¢ badanie i kluczowego biegtego rewidenta sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju i ich
udokumentowane osiggniecia na odno$nym stanowisku, odpowiedniq wiedze i miedzynarodowe kontakty
zespotu wykonujgcego badanie,

c) dostepno$c biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
11) zasieg geograficzny uwzgledniajgcy zakres dziatalnosci Banku,

12) ubezpieczenie biegtego rewidenta i firmy audytorskiej oraz zakres odpowiedzialnosci,
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13)

16)

cena (wysoko$¢ oczekiwanego wynagrodzenia firmy audytorskiej, w tym wyodrebniona wartos$¢ podatku od
towaréw i ustug z wyszczegolnieniem rodzaju ustugi oraz informacji o pracochtonnosci ustugi i stawkach
godzinowych netto), w tym cena za badanie sprawozdania finansowego oraz sporzqdzenie pisemnego
sprawozdania i cena za atestacje sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju oraz sporzqdzenie pisemnego
sprawozdania, przy czym wynagrodzenie za przeprowadzenie badania i atestacji sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju ma odzwierciedlaé pracochtonno$¢ (w tym stawki godzinowe dla poszczegolnych
stanowisk) oraz stopien ztozonosci prac i kwalifikacje biegtych rewidentow wykonujgcych badanie oraz
biegtych rewidentow wykonujgcych atestacje sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, a nie moze byc
uzaleznione od zadnych warunkéw, w tym wynikow badania, wynikoéw atestacji sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju oraz $wiadczenia innych ustug na rzecz badanej jednostki lub jednostek z nig
powigzanych,

zarzqdzanie relacjami z klientem i umiejetnoSci interpersonalne,

mozliwo$¢ wprowadzania ulepszen tj. umiejetno$¢ usprawniania procedur badania i procedur atestacji
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, np. z wykorzystaniem technologii oraz narzedzia zwiekszajgcego
skuteczno$c¢ i poprawno$¢ wykonanej ustugi,

przeprowadzanie badania i procedur atestacji sprawozdawczos$ci zrbwnowazonego rozwoju w formule audytu
wspolnego przez wiecej niz jednq firme audytorskq.

. Podstawq do przeprowadzenia oceny jest przekazanie elementow oferty, okreslonych w Zapytaniu ofertowym.

. Dodatkowym kryterium oceny stosowanym przy wyborze firmy audytorskiej jest przekazana przez PKO Bank
Polski S.A,, w ramach wykonywania praw z akcji wynikajgcych z powszechnie obowiqgzujgcych przepisow prawa,
rekomendacja wyboru firmy audytorskiej, ktora zostata wybrana na poziomie Grupy Kapitatowej do badania
sprawozdan finansowych PKO Banku Polskiego S.A. oraz Grupy Kapitatowej i atestacji sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowe;j.
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