Zatgeznik do Uchwaty nr 44/2017 Rady Nadzorczej
PKO Banku Hipotecznego S.A. 2z dnia 17 moja 2017 .

Ocena Rady Nadzorczej stosowania ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” w PKO
Banku Hipotecznym w 2016 roku

Rada Nadzorcza podjelo w dniu 18 grudnia 2014 r. uchwate o stosowaniu Zasad tadu Korparacyjnego (dale
JZtK"), wprowadzonych przez Komisje Nadzoru Finansowego 22 lipca 2014 r., w zakresie dotyczacym kompetencii
i obowiazkow Rady Nadzorczej tj. nadzorowania prowadzenia spraw Banku zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz statutem Banku.

Rada Nadzorcza ocenio, ze w 2016 r. Bank zapewnit adekwatnie do skoli, charakteru dziotolnosci oraz specyfiki
banku hipotecznego stosowanie zasad ZtK w zakresie przyjetym przez orgony Bonku.

Rada Nadzorcza uznata, ze:

1. Organizacja i struktura organizacyjna jest adekwatna do skali i specyfiki banku hipotecznego. Struktura
organizacyjna umozliwia osigganie wyznaczonych dlugoterminowych celow z uwzglednieniem zasad
zorzadzonia ryzykiem wynikajacych ze Strotegii zarzqdzania ryzykiem w PKO Banku Hipatecznym.

2. Bonk prowadzi dziolalnosc¢ biorgc pod uwage interes Banku oraz interes jedynego akcjonariusza z
poszanowaniem interesu klientow.

3. Zarzad Bonku ma charakter kolegialny. Wszyscy czlonkowie Zarzqdu, pojedynczo oraz jako gremium
kolegialne, posiadojg wymagang wiedze, doswiodczenie zowodowe i odpowiednie kompetencje zopewniojace
nalezytq kontrole i realizacje przyjetych celow strategicznych. Rada Nadzorcza w sposob nalezyty zapewnia
nodzor nad wszystkim obszarami dziolalnosci Banku, kierujgc sie dbatosciq o prawidiowe i bezpieczne dziatanie
Banku.

4. Cztonkowie Rady Naodzorczej posiadaja wymagang wiedze, doswiadczenie i odpowiednie kwalifikacje
niezbgdne do wykonywania powierzonej funkcji na poziomie indywidualnym jek i na poziomie kolegialnym
sprawowania nadzoru nad sprawami spatki. Funkcje Rady Nadzorczej wspomagaja powotane Komitety:
Audytu i Finansow, Ryzyka, Wynagrodzen i Nominacji oraz Komercyjny.

5. Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzania cztonkow Zarzadu oraz osaob pelnigeych kluczowe funkcje
w Banku. Rada Nadzorcza dokonala oceny funkcjonowania polityki wynagradzania i przedstawita raport z
oceny no Walnym Zgromadzeniu.

6. Bank prowadzi w stosunku do inwestorow oroaz klientow polityke informacyjnq zapewniajacq aktualnosc i
rowny dostep do informacii.

7. Bank prowadzi zorganizowanq forme rozpatrywania reklamacji z uwzglednieniem obowiqzujacych przepisow
prawa w tym zakresie, informujqc klientow o zasadach skladania i rozpatrywanio reklomacji.

8. Bank zapewnia efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej obejmujgcy wszystkie obszary
dziotalnosci oraz poziomy w strukturze organizacyjnej Banku. Kluczowe systemy: system kontroli wewnetrznej
oraz zorzqdzania ryzykiem zostaly zorganizowane adekwatnie do skali i specyfiki bonku hipotecznego w sposob
zaopewniajacy prowadzenie dziotalnosci zqodnie z przepisami prawa, regulacjomi wewnetrznymi oraz
rekomendacjomi nadzorczymi. Rada Nadzorcza reqularnie otrzymuje raporty o ryzyku zidentyfikowanym w
dziotalnosci Banku, jego charakterze, skali i ztozono$ci oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania
tym ryzykiem,

9. Bank posiada niezalezne komarki: zgodnoSci oraz audytu wewnetrznego. Kierujgcy komorkag zgodnosci i
audytu wewnetrznego reqularnie raportujq do organéw Banku, a takze uczestniczq w pasiedzeniach Zarzqdu
oraz Rady Nadzorczej.



Niniejsza ocena zostala sporzqgdzona w wykonaniu zasady opisanej w § 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych w celu udostepnienia na stronie internetowej oraz przekazania pozostatym organom
Bonku.



