Zatgeznik do Uchwaty nr %ifzma
Rady Nadzorczej PKO Banku Hipotecznego S.A.
z dnia 11 maja 2018 r.

Ocena Rady Nadzorczej stosowania ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
w PKO Banku Hipotecznym w 2017 roku

Rada Nadzorcza PKO Banku Hipotecznego SA. 18 grudnia 2014 r. podjeta uchwate o stosowaniu Zasad tadu
Korporacyjnego  wprowadzonych przez Komisje ~ Nadzoru Finansowego 22 lipca 2014 r.
w zakresie dotyczqeym kompetencji i obowigzkéw Rady Nadzorczej tj. nadzorowania prowadzenia spraw Banku zgodnie z
powszechnie obowiqzujgcymi przepisami prawa oraz statutem Banku.

Rada Nadzorcza ocenia, ze w 2017 r. Bank stosowat Zasady tadu Korporacyjnego adekwatnie do skali, specyfiki oraz
charakteru dziatalnosci banku hipotecznego, w zakresie przyjetym przez organy Banku.

Rada Nadzorcza uznata, ze:

1. Bank prowadzi dziatalnos¢ biorqgc pod uwage interes Banku i interes jedynego akcjonariusza oraz
z poszanowaniem interesu klientow.

2. Bank w odpowiednim terminie i w odpowiedniej skali otrzymuje niezbedne wsparcie kapitatowe i finansowe
od jedynego akcjonariusza.

3. Organizacja Banku zostata wiasciwie odzwierciedlona w strukturze organizacyjnej, z uwzglednieniem skali
i specyfiki banku hipotecznego. Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caly obszar dziatalnosci
Banku, wyodrebnigjoc  kluczowe funkcje. Podziat zadan oraz  odpowiedzialnosci jest  przypisany
i podzielony zarowno pomigdzy cztonkow Zarzqdu, jak i pomigdzy komérki organizacyjne.

4. Zarzqd Banku ma charakter kolegialny. Wszyscy cztonkowie Zarzqdu, pojedynczo oraz jako gremium kolegialne,
posiadajq wymaganq wiedze, doswiadczenie zawodowe i odpowiednie kompetencje zapewniajqce nalezytg
kontrole i realizacje przyjetych celéw strategicznych. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegolne
obszary dziatalnosci Banku jest przejrzysty i zostat whasciwie odzwierciedlony w regulacjach Banku.

5. Rada Nadzorcza zapewnia nadzor nad wszystkimi obszarami dziatalnosci Banku, kierujgc sie dbatoscig
0 prawidiowe i bezpieczne dziatanie Banku. Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadajg wymagang wiedze,
doswiadczenie i odpowiednie kwalifikacje niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji na poziomie
indywidualnym, jak i na poziomie kolegialnym. Funkcje Rady Nadzorczej wspomagaja powotane Komitety:
Audytu i Finansow, Ryzyka, Wynagrodzen i Nominacji oraz Komercyjny.

6. Bank prowadzi przejrzystq polityke wynagradzania cztonkéw Zarzqdu oraz osob petnigcych kluczowe funkcje
w Banku. Rada Nadzorcza dokonata oceny funkcjonowania polityki wynagradzania i przedstawita raport z oceny
na Walnym Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie okresla wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej petniqcych
funkcje za wynagrodzeniem.

7. Bank prowadzi w stosunku do inwestorow oraz klientow polityke informacyjna, zapewniajgcq aktualnosé
i rowny dostep do informacji. Prowadzona polityka informacyjna zapewnia ochrone informacji oraz uwzglednia
przepisy prawa zwiqzane ze statusem emitenta. Polityka informacyjna jest udostepniana na stronie internetowej
Banku.

8. W Banku zostat wdrozony efektywny proces rozpatrywania reklamacji, funkcjonujacy z uwzglednieniem
obowiqzujacych przepiséw prawa. Klienci sq informowani o zasadach sktadania i rozpatrywania reklamacji.

9. Bank zapewnia skuteczny system kontroli wewnetrznej, obejmujqcy wszystkie obszary dziatalnosci oraz poziomy
struktury organizacyjnej Banku. Wiasciwe Komitety Rady Nadzorczej i Rada Nadzorcza otrzymujq raporty
o ryzyku identyfikowanym w dziatalnosci Banku, jego charakterze, skali i ztoionosci oraz o dziataniach
podejmowanych w ramach zarzqdzania ryzykiem, a takze o funkcjonowaniu systemu kontroli wewnetrznej.

Niniejsza ocena zostata sporzqdzona jako realizacja zasady opisanej w § 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych, w celu udostepnienia jej na stronie internetowej oraz przekazania pozostatym organom Banku.



