STATUT
PKO Banku Hipotecznego
Spotki Akcyjnej

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. PKO Bank Hipoteczny Spotka Akcyjna (Bank) jest bankiem prowadzgcym dziatalno$¢ na podstawie ustawy
z 29 sierpnia 1997 r. o listach zastawnych i bankach hipotecznych (Ustawa), ustawy z 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe (Prawo Bankowe), Kodeksu spotek handlowych oraz innych powszechnie obowiqzujgcych przepisow prawa,
zasad dobrej praktyki bankowej przyjetych przez Bank do stosowania oraz niniejszego Statutu.

2. Zatozycielem Banku jest Powszechna Kasa Oszczedno$ci Bank Polski Spotka Akcyjna (PKO BP).
§2.

1. Bank dziata pod firmq: ,PKO Bank Hipoteczny Spotka Akcyjna.”

2. Bank moze rowniez uzywa¢ w obrocie skrotu: ,PKO Bank Hipoteczny S.A.”
§ 3.

1. Siedzibq Banku jest Warszawa.

2. Bank dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Bank jest utworzony na czas nieoznaczony.

1. PRZEDMIOT DZIAtALNOSCI BANKU

§ 4.

Przedmiotem dziatalno$ci Banku jest dokonywanie czynnoS$ci w zakresie okreslonym w Ustawie i w niniejszym Statucie.

§5.

Do podstawowych czynnos$ci Banku nalezy:

1)

udzielanie kredytow zabezpieczonych hipotekaq,
udzielanie kredytéw niezabezpieczonych hipotekq, w zakresie dopuszczonym przez Ustawe,

nabywanie wierzytelnosci innych bankoéw z tytutu udzielonych przez nie kredytow zabezpieczonych hipotekq
oraz wierzytelno$ci z tytutu kredytoéw niezabezpieczonych hipotekq, o ktérych mowa w pkt 2,

emitowanie hipotecznych listow zastawnych, ktorych podstawe stanowig:
a)  wierzytelnosci Banku z tytutu udzielonych kredytow zabezpieczonych hipotekg,

b)  wierzytelno$ci Banku z tytutu nabytych wierzytelnosci innych bankéw z tytutu udzielonych przez nie
kredytow zabezpieczonych hipotekaq,

c)  $rodki Banku w zakresie dopuszczonym Ustawq,
emitowanie publicznych listow zastawnych, ktérych podstawe stanowiq:

a) wierzytelnosci Banku z tytutu udzielonych kredytow niezabezpieczonych hipotekq, o ktorych mowa
w pkt 2,



b) nabyte przez Bank wierzytelnosci innych bankéw z tytutu udzielonych przez nie kredytow
niezabezpieczonych hipotekq, o ktérych mowa w pkt. 2.,

c)  $rodki Banku w zakresie dopuszczonym Ustawq.

§6.

Poza czynnosciami, o ktérych mowa w § 5, w zakresie dopuszczonym Ustawg, Bank moze wykonywac¢ nastepujgce czynnosci:

1) skreslony,

2)  zacigga¢ kredyty i pozyczki,

3)  emitowac¢ obligacje,

4)  przechowywaé papiery warto$ciowe,

5) nabywa¢ i obejmowac akcje lub udziaty innych podmiotow, ktérych forma prawna zapewnia ograniczenie

odpowiedzialno$ci Banku do wysokos$ci zainwestowanych $rodkow, o ile stuzy to wykonywaniu czynnosci
Banku,

6)  skreslony,

7)  Swiadczyc ustugi konsultacyjno-doradcze zwigzane z rynkiem nieruchomosci, w tym takze w zakresie ustalania
bankowo-hipotecznej wartosci nieruchomosci,

8)  zarzqdza¢ wierzytelnosciami Banku oraz innych bankoéw, z tytutu kredytow, o ktérych mowa w § 5, jak réowniez
udziela¢ tych kredytow w imieniu innych bankéw na podstawie zawartych z nimi umow.

§7.
1. Bank moze podejmowac dziatania stuzqce wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w § 51 § 6 pkt 2, 3 i 5,
aw szczeg6lnosci:
1) wykonywa¢ czynnosci obrotu dewizowego,

2)  wykonywa¢ czynnos$ci ograniczajgce ryzyko walutowe i ryzyko stopy procentowej, z zastrzezeniem ust. 2, w tym
zawiera¢ umowy o instrument pochodny.

2. Bank obowigzany jest do dokonania czynno$ci ograniczajgcych ryzyko walutowe w przypadku emitowania
hipotecznych listéw zastawnych w walucie innej niz:

1) waluta, w ktorej wyrazone sq wierzytelnosci Banku zabezpieczajgce te listy , lub

2)  waluta, w ktorej wyrazone sq $rodki ulokowane w papierach wartosciowych okreslonych w Ustawie, ulokowane
w Narodowym Banku Polskim lub ulokowane w bankach krajowych lub instytucjach kredytowych zgodnie z
Ustawg, bedgce podstawq emisji tych listow.

§8.

Wykonywanie przez Bank czynnosci, ktére zgodnie z przepisami prawa wymagajq zezwolen lub upowaznien szczegolnych, Bank
podejmuje po uzyskaniu takich zezwolen i upowaznien.

1"l KAPITAL ZAKEADOWY

§9.

1. Kapitat zaktadowy Banku wynosi 1.611.300.000 (stownie: jeden miliard sze$éset jedenascie miliondw trzysta tysiecy)
ztotych i stanowi 1.611.300.000 (stownie: jeden miliard sze$éset jedenascie milionow trzysta tysiecy) akeji zwyktych
imiennych o wartosci nominalnej 1 (stownie ztotych: jeden) ztoty kazda, w tym:

1) 300.000.000 (stownie: trzysta milionow) akcji serii A;



200.000.000 (stownie: dwiescie milionow) akgji serii B;

200.000.000 (stownie: dwiescie milionow) akgji serii C;
100.000.000 (stownie: sto milionow) akcji serii D;
150.000.000 (stownie: sto piecdziesiqt milionow) akgji serii E;

stownie: sto pie¢dziesigt milionow) akcji serii F;

o~ o~~~ o~~~

)
)
)
)
6) 150.000.000
) 100.000.000 (stownie: sto milionéw) akcji serii G;
) 95.000.000 (stownie: dziewiec¢dziesiqt pie¢ milionow) akcji serii H;
) 100.000.000 (stownie: sto milionow) akgji serii I;
10)  131.500.000 (stownie: sto trzydziesci jeden milionow piecset tysiecy) akgji serii J;

11)  84.800.000 (stownie: osiemdziesiqt cztery miliony osiemset tysiecy) akgji serii K.

2. Kapitat zaktadowy jest w catosci pokryty wktadami pienieznymi.
§10.
1. Akcje mogq by¢ umarzane jedynie za zgodq akcjonariusza. Umorzenie takie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia

i nie moze byc¢ przeprowadzone cze$ciej niz raz w roku obrotowym.

2. Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego.
3. Tryb umorzenia akcji oraz wysoko$¢ wynagrodzenia za umarzane akcje okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.
4. Z zastrzezeniem postanowien ust. 5, nabycie przez Bank akcji wtasnych w celu umorzenia wymaga uchwaty Walnego

Zgromadzenia.

5. Nabycie przez Bank akcji wtasnych w celu ich umorzenia moze nastgpi¢ wytqcznie po uprzednim uzyskaniu stosownej
zgody Komisji Nadzoru Finansowego.

V. ORGANY BANKU

§11.

Organami Banku sq:
1) Walne Zgromadzenie,

2)  Rada Nadzorcza,

3)  Zarzqd.
WALNE ZGROMADZENIE
§12.
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, oprécz innych spraw zastrzezonych w powszechnie obowiqzujgcych
przepisach prawa lub w postanowieniach niniejszego Statutu, nalezy podejmowanie uchwat w nastepujgcych
sprawach:

1)  powotywania oraz odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z § 14 oraz okreslanie zasad ich
wynagradzania i pokrywania przez Bank kosztéw zwigzanych z petnieniem funkcji cztonka Rady Nadzorczej,

2)  ustalania trybu umorzenia akgji, o ktorym mowa w § 10 ust. 1, wysoko$ci wynagrodzenia za umarzane akcje
oraz wyrazanie zgody na nabycie akcji wtasnych Banku w celu ich umorzenia,



3) tworzenia i likwidacji funduszéw specjalnych tworzonych z zysku netto,

4)  emisji obligacji zamiennych na akcje lub innych instrumentéw uprawniajgcych do nabycia lub objecia akgji
Banku,

5)  likwidagji, zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa Banku lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

6) roszczen o naprawienie szkody wyrzqdzonej przy zawigzywaniu Banku lub sprawowaniu zarzqdu albo nadzoru,

7)  wyrazanie zgody na objecie, nabycie w zakresie dopuszczonym Ustawq, jak rowniez na zbycie lub obcigzenie
przez Bank akcji lub udziatéw w spotkach, umorzenie akcji lub udziatow Banku w spétkach, a takze wnoszenie
przez Bank doptat do takich spotek, wnoszenie wktadéw, przystepowanie iwystepowanie ze spétek oraz
wyrazanie zgody na nabycie i zbycie obligacji lub innych papieréw wartoSciowych zamiennych na akcje,

7a) oceny czy stosowana w Banku polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku,
7b) skreslony

7¢) wyrazania zgody na rozporzqdzenie sktadnikami aktywow trwatych zaliczonymi do warto$ci niematerialnych
i prawnych, rzeczowych aktywoéw trwatych lub inwestycji dtugoterminowych, w tym wniesienie jako wktadu do
spotki lub spotdzielni, jezeli warto$¢ rynkowa tych sktadnikow przekracza warto$é 5% sumy aktywoéw ustalonych
na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych sktadnikéw do
korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci
prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnos$ci prawnej przekracza 5% sumy aktywow,

7d) wyrazania zgody na nabycie sktadnikow aktywow trwatych o wartosci przekraczajqcej:
a) 100 000 000 ztotych lub
b) 5% sumy aktywodw, ustalonych na postawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

7e) oceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczqcych funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz oceny
skuteczno$ci dziatania Rady Nadzorczej,

8) innych przedstawionych Walnemu Zgromadzeniu przez Zarzqd lub Rade Nadzorczg.

Wszystkie sprawy wnoszone pod obrady Walnego Zgromadzenia przez Zarzqd powinny by¢, zgodnie z Regulaminem
Rady Nadzorczej, uprzednio przedstawione przez Zarzqd Radzie Nadzorczej do rozpatrzenia i zaopiniowania.

Projekty uchwat proponowane do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty powinny byé
przedstawiane przez Zarzqd akcjonariuszom przed Walnym Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajgcym zapoznanie sie
z nimi i dokonanie ich oceny, nie krotszym niz 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia, chyba ze Walne
Zgromadzenie odbywa sie bez formalnego zwotania.

Z zastrzezeniem ust. 1 pkt 7c i 7d nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia nabycie i zbycie nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego lub udziatéw w nieruchomosci, stosuje sie wowczas § 18 ust. 1 pkt 10.

§13.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki.

Walne Zgromadzenie otwiera petnomocnik PKO BP, chyba ze w zgromadzeniu uczestniczy Przewodniczqcy Rady
Nadzorczej lub Prezes Zarzqdu, wowczas zgromadzenie otwiera jedna z tych oso6b.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgji.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sq bezwzgledng wiekszo$cig gtosow, o ile powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa lub postanowienia niniejszego Statutu nie stanowiq inaczej. Uchwaty w przedmiocie zmian niniejszego
Statutu zwiekszajgcych Swiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajgecych prawa przyznane osobiscie poszczegolnym
akcjonariuszom wymagajq zgody tych akcjonariuszy, ktorych dotyczq.

Na Walnym Zgromadzeniu kazda akcja uprawnia do jednego gtosu.



1a.

1b.

2q.

RADA NADZORCZA
§14.

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 9 (dziewieciu) cztonkdw powotywanych przez Walne Zgromadzenie na okres
wspolnej, trzyletniej kadencji.

skredlony

Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego do Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji wygasa najpozniej
z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej w ramach danej kadencji.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, w zakresie przewidzianym ustawq z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, powinni spetnia¢ wymogi dotyczqce wiedzy, umiejetnosci oraz
niezalezno$ci, przewidziane w tej ustawie dla cztonkéw komitetu audytu.

Cztonkiem Rady Nadzorczej moze byé osoba, posiadajgca pozytywnqg opinie Rady ds. spotek z udziatem Skarbu
Panstwa i panstwowych osoéb prawnych, o ktoérej mowa w art. 24 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzqdzania mieniem panstwowym, ktéra spetnia fqcznie nastepujgce warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicq uznane w Rzeczypospolitej Polskiej,
na podstawie przepiséw odrebnych,

2)  posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wrasny rachunek,

3)  spetnia przynajmniej jeden z ponizszych wymogow:
a) posiada stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub technicznych,

b)  posiada tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta, doradcy podatkowego, doradcy
inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego,

c)  ukonczyta podyplomowe studia Master of Business Administration (MBA),
d)  posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

e) posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),

f)  posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
g)  posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

h)  posiada potwierdzenie zlozenia egzaminu przed komisjq powotanq przez Ministra Przeksztatcen
Wtasno$ciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu Panstwa lub Komisjq Selekcyjng
powotang na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach
inwestycyjnych i ich prywatyzacji (Dz. U. poz. 202, pézn. zm.),

i)  posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotanq przez ministra wlasciwego do
spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji
i prywatyzacji (Dz. U.z 2016 r. poz. 9811 1174),

j)  posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu dla kandydatow na cztonkéw organéw nadzorczych przed komisjq
egzaminacyjng wyznaczongq przez Prezesa Rady Ministrow, o ktorej mowa w art. 271 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. 0 zasadach zarzqdzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016, poz. 2259),

4) nie pozostaje w stosunku pracy z Bankiem ani nie $wiadczy pracy lub ustug na jej rzecz na podstawie innego
stosunku prawnego;



2b.

2c.

5) nie posiada akcji w spotce zaleznej, z wyjgtkiem akcji dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym
w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

6) nie pozostaje ze spotkq, o ktorej mowa w pkt 5, w stosunku pracy ani nie $wiadczy pracy lub ustug na jej rzecz
na podstawie innego stosunku prawnego;

7)  nie wykonuje zaje¢, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z jej obowigzkami jako cztonka organu nadzorczego
albo mogtyby wywotaé podejrzenie o stronniczos$é lub interesowno$¢ lub rodzi¢ konflikt intereséw wobec
dziatalnos$ci spotki;

8)  spetnia inne niz wymienione w pkt 1-7 wymogi dla cztonka organu nadzorczego, okreslone w odrebnych
przepisach, a w szczegdlno$ci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
nadzorczego w spotkach handlowych.

Cztonkiem Rady Nadzorczej nie moze byc¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujqcego partie polityczng na zewngtrz oraz uprawnionego do
zaciggania zobowiqzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

Walne Zgromadzenie podejmuje dziatania w celu niezwtocznego odwotania cztonka Rady Nadzorczej, ktéry nie
spetnia wymogoéw okreslonych w niniejszym Statucie.

skreslony
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq by¢ wybierani ponownie.
skreslony

Rada Nadzorcza lub jej poszczegélni cztonkowie mogq by¢ odwotani przez Walne Zgromadzenie przed uptywem
kadencji.

Zarzqd informuje Komisje Nadzoru Finansowego o sktadzie Rady Nadzorczej oraz o zmianie jej sktadu niezwtocznie
po jej powotaniu lub po dokonaniu zmiany jej sktadu.

W przypadku, gdy wskutek wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej, liczba cztonkéw Rady Nadzorczej
zmniejszy sie ponizej minimum okreslonego w ust. 1, Zarzqd niezwtocznie zwotuje Walne Zgromadzenie w celu
uzupetnienia sktadu Rady Nadzorcze;j.

§ 15.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczqcego oraz Wiceprzewodniczqcego.
Rada Nadzorcza moze wybrac ze swego grona Sekretarza.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Prezes Zarzqdu i prowadzi je do czasu wyboru

Przewodniczqcego lub Wiceprzewodniczqgcego Rady Nadzorczej.

§ 16.

Rada Nadzorcza moze delegowa¢ swoich cztonkdéw do samodzielnego wykonywania okreslonych czynnos$ci nadzorczych.

§17.



Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalno$ciq Banku we wszystkich obszarach jego dziatalnosci,
w szczegblnosci nad systemem zarzqdzania ryzykiem i systemem kontroli wewnetrznej oraz zgodnos$ciq polityki
Banku w zakresie podejmowania ryzyka ze strategiq i planem finansowym Banku.

skreslony

§ 18.

Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz uprawnien i obowigzkéw przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa, i postanowieniach niniejszego Statutu, nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:

1)

zatwierdzania:

o

strategii Banku,

=3

strategii zarzqdzania Bankiem,

O

(=%

rocznego planu finansowego Banku,

)
)
) strategii zarzqdzania ryzykiem, w tym ogdlnego poziomu ryzyka Banku,
)
e)

polityki zgodnosci Banku,

f) polityki w zakresie szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzqdzania kapitatowego oraz dokonywania
przeglgdow strategii i procedur szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzqdzania kapitatowego,

g) zasad funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, kryteriow oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej oraz zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej,

h) regulaminu funkcjonowania komérki do spraw zgodnosci oraz komoérki audytu wewnetrznego,

i) ramowej struktury organizacyjnej Banku dostosowanej do wielkosci i profilu ponoszonego przez Bank
ryzyka,

j)  Regulaminu Zarzqdu,

k) Regulaminu Ustalania Bankowo-Hipotecznej Warto$ci Nieruchomosci, ktory wchodzi w zycie po
zatwierdzeniu przez Komisje Nadzoru Finansowego,

[) Kodeksu Etyki Banku i Zasad zarzgdzania konfliktem interesow,
m) Zasad tworzenia i zmiany produktéw Banku,

n) karty audytu, strategii dziatalnosci komaorki audytu wewnetrznego, rocznych i wieloletnich planéw audytow
wewnetrznych oraz zasad wspoétpracy z analogiczng komorkq PKO BP oraz biegtym rewidentem,

0) rocznego planu dziatania komoérki do spraw zgodnosci oraz zasad wspotpracy komorki do spraw zgodnosci
z analogiczng komarkg PKO BP,

zatwierdzania wynikéw przeglgdu funkcjonowania uméw o wspoétpracy zawartych z PKO BP,

zatwierdzania polityki wynagradzania osob, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku,

zatwierdzania polityki oraz procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdan
finansowych Banku oraz polityki $wiadczenia na rzecz Banku przez firme audytorskq przeprowadzajgcq badanie,
przez podmioty powiqzane z tq firmq audytorskq oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedgcych badaniem;

wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania lub przeglgdu skonsolidowanych oraz jednostkowych
sprawozdan finansowych Banku,

uchwalania Regulaminu Rady Nadzorczej,

powotania i odwotania poszczegdlnych cztonkéw Zarzqdu,



6a)
6b)
7)
8)

10)

11)

okreslania szczegotowych zasad i trybu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na cztonka Zarzqdu,
ustalania warunkéw zatrudniania, w tym wynagrodzenia cztonkéw Zarzqdu,
reprezentowania Banku w umowach z cztonkami Zarzqdu,

zawieszania, z waznych powodow, w czynnosciach poszczegoélnych lub wszystkich cztonkéw Zarzqdu oraz
delegowania cztonkdéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania
czynno$ci cztonkéw Zarzqdu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogq
sprawowa¢ swoich czynnosci,

wyrazania zgody na tworzenie i likwidacje oddziatow i innych jednostek organizacyjnych Banku na terytorium
Polski i za granicq,

udzielania Zarzqdowi uprzedniego zezwolenia na nabycie, obcigzenie lub zbycie nieruchomos$ci, udziatu
w nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci; zezwolenie nie jest wymagane, jezeli
nabycie zbywanej nieruchomo$ci, udzialu w nieruchomosci lub uzytkowania wieczystego nieruchomosci
nastepuje w ramach postepowania egzekucyjnego, upadto$ciowego, uktadowego lub innego porozumienia
z dtuznikiem Banku; w takim przypadku Zarzqd jest zobowiqzany do poinformowania Rady Nadzorczej
o powyzszych czynnosciach; zgoda Rady Nadzorczej nie jest wymagana, jezeli nabycie lub zbycie
nieruchomosci, udziatu w nieruchomosci lub uzytkowania wieczystego wymaga zgody Walnego Zgromadzenia
na podstawie § 12 ust. 1 pkt 7c lub 7d,

oceny sprawozdania Zarzqdu z dziatalno$ci Banku oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy
w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskéw Zarzqdu
dotyczqcych podziatu zysku albo pokrycia straty oraz sporzqdzania i sktadania Walnemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczej,

11a) opiniowania:

12)

13)
14)
15)

a) sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwiqgzanego z zarzqdzaniem, poniesionych w roku obrotowym,

b) sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, o ktorych mowa w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. 0 zasadach zarzqdzania mieniem panstwowym, o ile bede one miaty zastosowanie do Banku,

przy czym Rada Nadzorcza okres$la zakres sprawozdan z uwzglednieniem konieczno$ci poszanowania tajemnic
prawnie chronionych,

wystepowania do Komisji Nadzoru Finansowego z wnioskiem o wyrazenie zgody na powotanie dwoch cztonkow
Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu oraz cztonka Zarzqdu Banku nadzorujgcego zarzqdzanie ryzykiem istotnym w
dziatalnosci Banku, a takze na powierzenie funkcji cztonka Zarzqdu nadzorujgcego zarzqdzanie ryzykiem
istotnym w dziatalno$ci Banku powotanemu cztonkowi Zarzqdu,

wystepowania do Komisji Nadzoru Finansowego z wnioskiem o powotanie powiernika Banku i jego zastepcy,
skreslony,

z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w pkt 10, wyrazania uprzedniej zgody na rozporzqdzanie przez
Bank prawem lub zaciggniecie zobowiqzania o warto$ci przekraczajgcej 2.500.000 (dwa miliony pieéset tysiecy)
ztotych, wynikajgcego z jednej czynnosci prawnej lub kilku czynno$ci pomiedzy Bankiem i tym samym
podmiotem lub podmiotem z nim powigzanym w okresie roku obrotowego, chyba, ze rozporzqdzanie prawem
lub zaciggniecie zobowigzania przewidziano w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczq rocznym planie
finansowym Banku lub jest wymagana zgoda Walnego Zgromadzenia na podstawie § 12 ust. 1 pkt 7c¢ lub 7d,
przy czym zatwierdzenie przez Rade Nadzorczq rocznego planu finansowego jest rbwnoznaczne z wyrazeniem
zgody przez Rade Nadzorczq na rozporzqdzanie prawem lub zaciggniecie zobowigzania przewidzianego w takim
planie; w przypadku zobowigzan przewidujqcych $wiadczenia okresowe dla okreslenia wartosci zobowigzania
sumuje sie wartos¢ $wiadczen (lub przewidywang warto$é $wiadczen) za caty okres trwania zobowigzania, a
jesli zobowigzanie ma trwa¢ dtuzej niz rok, sumuje sie warto$¢ $wiadczen (lub przewidywang warto$¢ $wiadczen)
za okres jednego roku,



2a.

16) z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w pkt 10, wyrazania uprzedniej zgody na rozporzqdzanie przez
Bank prawem lub zaciggniecie zobowiqzania w drodze czynno$ci prawnej dokonanej pomiedzy Bankiem a jego
akcjonariuszami lub ich podmiotami powigzanymi lub cztonkami wtadz Banku, jezeli warto$¢ tej czynnosci
przekracza 2.500.000 (dwa miliony pieéset tysiecy) ztotych, z wyjgtkiem typowych i rutynowych czynnosci,
zawieranych na warunkach rynkowych pomiedzy jednostkami powigzanymi, ktorych charakter i warunki
wynikajq z biezqcej dziatalnos$ci operacyjnej prowadzonej przez Bank oraz czynnos$ci wyraznie przewidzianych w
zatwierdzonym przez Rade Nadzorczq rocznym planie finansowym Banku, przy czym zatwierdzenie przez Rade
Nadzorczq rocznego planu finansowego jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody przez Rade Nadzorczq na
rozporzqdzanie prawem lub zaciggniecie zobowiqzania przewidzianego w zatwierdzonym planie,

17) skreslony,
18) wyrazania zgody na zmiane siedziby lub lokalizacji (adresu) Banku,

19) wyrazania zgody dla cztonka Zarzqdu na zajmowanie sie dziatalnoscig konkurencyjng lub uczestniczenie
w spotce konkurencyjnej jako wspolnik spétki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki
kapitatowej, bqdz uczestniczenie w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu,

19a) oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku oraz przedstawiania raportu w tym zakresie Walnemu
Zgromadzeniu,

19b) oceny stosowania przez Bank ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”

19¢) oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego w Banku tadu wewnetrznego, systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, komérki do spraw zgodno$ci oraz komérki audytu wewnetrznego, a takze
oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu zarzqdzania ryzykiem,

19d) oceny efektywnosci zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank,

19e) oceny adekwatnosci i skutecznosci procedury anonimowego zgtaszania przez pracownikow naruszen prawa
oraz obowiqzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych,

19f) wyrazania zgody na zawarcie przez Bank umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwiqzanego
z zarzqdzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego za $wiadczone ustugi tgcznie w tej umowie lub
innych umowach zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 500 000 zt netto, w stosunku rocznym,

19¢

=

wyrazania zgody na zmiane zawartej przez Bank umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z
zarzqdzaniem podwyzszajqcq wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktorej mowa w pkt 19f,

19h) wyrazania zgody na zawarcie przez Bank umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzqdzaniem, w ktérych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana,

19i) wyrazania zgody na zawarcie przez Bank umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajqcej 20 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywow, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

19j) wyrazania zgody na zawarcie przez Bank umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku
o wartos$ci przekraczajqcej 50 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywow, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

20) rozpatrywania innych spraw i wnioskow wnoszonych przez Zarzqd.
Postanowien ust. 1 pkt 15 16 nie stosuje sie do emisji listow zastawnych.

Zawarcie przez Bank ze spotkq dominujgcq, spotkq zalezng lub spotkqg powigzang transakcji, ktorej wartosc
zsumowana z wartosciq transakcji zawartych z tq spotkqg w okresie roku obrotowego przekracza 10% sumy aktywow
Banku w rozumieniu przepisow o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego Banku - nie wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.



2a.

2b.

Dokumenty, ktérych zatwierdzanie zostato przekazane do kompetencji Rady Nadzorczej zgodnie z ust. 1 sq uchwalane
przez Zarzqd.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzglednq wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
Rady Nadzorczej, pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali zaproszeni. W razie rownosci
gtosow Przewodniczqcemu Rady Nadzorczej przystuguje gtos decydujqcy.

W podejmowaniu uchwat nie uczestniczq cztonkowie Rady Nadzorczej, ktorych dotyczy sprawa poddana pod
gtosowanie.

Rozszerzenie porzqdku posiedzenia Rady Nadzorczej jest mozliwe pod warunkiem obecno$ci na posiedzeniu

wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej.

§19.

skreslony.

Rada Nadzorcza powotuje ze swego grona komitety, ktorych obowigzek powotania wynika z obowigzujgcych
przepisow.

Rada Nadzorcza moze powotywaé ze swego grona takze inne state lub dorazne komitety do petnienia okreslonych
czynnosci nadzorczych..

Komitety dziatajq na podstawie regulaminéw uchwalonych przez Rade Nadzorczq.

Rada Nadzorcza moze powota¢ spos$rod swoich cztonkéw zespoty, ktére przygotowujq okreslone sprawy do
rozpatrzenia na posiedzenie Rady Nadzorczej, a takze delegowac jednego lub kilku cztonkéw Rady Nadzorczej do
samodzielnego petnienia nadzoru w zakresie okreslonym przez Rade Nadzorczq.

Rada Nadzorcza w zwiqzku z wykonywaniem swoich obowiqzkéw, moze korzysta¢ z ustug biegtych, ekspertow, firm
audytorskich, konsultingowych, prawniczych (doradca Rady Nadzorczej). W przypadku koniecznosci zawarcia umowy
z doradcq Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza wystepuje do Zarzqdu z wnioskiem o zawarcie takiej umowy. Niezaleznie
od powyzszego Rada Nadzorcza moze samodzielnie podejmowaé dziatania w trybie art. 382" Kodeksu spotek
handlowych. Koszty $wiadczenia ustug przez doradcow Rady Nadzorczej pokrywa Bank.

§ 20.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie co najmniej raz na kwartat.

§21.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogq by¢ podjete:
1) na posiedzeniu Rady Nadzorczej, w tym przy wykorzystaniu srodkoéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosc,
2) poza posiedzeniem Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu poczty elektronicznej (tryb elektroniczny) albo w trybie
pisemnym (tryb obiegowy).

Cztonek Rady Nadzorczej moze bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej oddajgc swoj gtos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem iz oddanie gtosu w tym trybie nie moze dotyczyc:
1) spraw wprowadzonych do porzqdku obrad w trakcie posiedzenia Rady Nadzorczej,
2) uchwat podejmowanych przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

skreslony

Tryb dziatania Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci zwotywania, odbywania i protokotowania posiedzen Rady
Nadzorczej oraz sposéb podejmowania uchwat przez Rade Nadzorczq okre$la uchwalany przez Rade Nadzorczq
Regulamin Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza informuje Walne Zgromadzenie o uchwaleniu Regulaminu Rady
Nadzorczej lub wprowadzonych zmianach.

ZARZAD
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1a.

1b.

§22.

Zarzqd sktada sie z co najmniej 3 (trzech) cztonkow.
W sktad Zarzqdu wchodzq: Prezes Zarzqdu, Wiceprezesi oraz pozostali cztonkowie Zarzqdu.

Rada Nadzorcza informuje Komisje Nadzoru Finansowego o sktadzie Zarzqdu oraz o zmianie jego sktadu niezwtocznie
po jego powotaniu lub po dokonaniu zmiany jego sktadu. Rada Nadzorcza informuje Komisje Nadzoru Finansowego
takze o cztonkach Zarzqdu, ktorym w ramach podziatu kompetencji podlega w szczeg6lnoSci zarzqdzanie ryzykiem i
komérka audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza niezwtocznie informuje Komisje Nadzoru Finansowego o umieszczeniu w porzqgdku obrad Rady
Nadzorczej punktu dotyczqcego:
1) odwotania Prezesa Zarzqdu,
2) odwotania cztonka Zarzqdu nadzorujqcego zarzqdzanie ryzykiem istotnym lub powierzenia jego obowigzkow
innemu cztonkowi Zarzqdu.
oraz uzasadnia proponowang decyzje.

§23.
Cztonkowie Zarzqdu sq powotywani na okres wspolnej trzyletniej kadencji.
skreslony

Mandat cztonka powotanego do Zarzqdu w trakcie trwania kadencji wygasa najpézniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonkow
zarzqdu w ramach danej kadencji.

Cztonkowie Zarzqdu sq powotywani i odwotywani uchwatq Rady Nadzorczej. Powotanie nastepuje po
przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw
oraz wytonienie najlepszego kandydata na cztonka Zarzqdu. Powotujqgc cztonkoéw Zarzqdu, Rada Nadzorcza ustala z
ilu cztonkéw sktadac sie bedzie Zarzqd.

Powotanie dwdch cztonkoéw Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu oraz cztonka Zarzqdu Banku nadzorujgcego zarzqdzanie
ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku, a takze powierzenie funkcji cztonka Zarzqdu nadzorujgcego zarzqdzanie
ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku powotanemu cztonkowi Zarzqdu, wymaga zgody Komisji Nadzoru
Finansowego.

skreslony
Cztonkowie Zarzqdu mogq by¢ odwotani przed uptywem kadencji w kazdym czasie.
Cztonkiem Zarzqdu moze byc¢ osoba, ktéra tqcznie spetnia nastepujgce warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej,
na podstawie przepiséw odrebnych,

2)  posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnoSci
gospodarczej na wrasny rachunek,

3)  posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajqgce
z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

4)  spetnia inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w innych odrebnych przepisach, a w szczegolnosci
nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzqdzajgcego w spoétkach
handlowych.

Cztonkiem Zarzgdu nie moze byc osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:
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1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2)  wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnqtrz oraz uprawnionego do
zaciggania zobowiqgzan,

3) jestzatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4)  petni funkcje zwyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy
kapitatowej,

5)  jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci spotki.
§ 24.

1. Wszelkie sprawy zwiqgzane z prowadzeniem spraw Banku, niezastrzezone powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezq do
kompetencji Zarzqdu.

2. Do sktadania o$wiadczen w imieniu Banku uprawnieni sq:

1)  dwaj cztonkowie Zarzqdu fqcznie,

N

jeden cztonek Zarzqdu tqcznie z prokurentem,

RS

)

)

) dwaj prokurenci dziatajgcy tgcznie,

) petnomocnicy dziatajgcy samodzielnie lub tgcznie, w granicach udzielonego petnomocnictwa,
)

5) kazdy z cztonkéw Zarzqdu samodzielnie - w zakresie wnioskow o zmiane wierzyciela hipotecznego, sktadanych

w postepowaniach przed sqdami wieczystoksiegowymi.

3. Tryb dziatania Zarzqdu, a w szczego6lnos$ci zwotywania, odbywania i protokotowania posiedzen, sposéb podejmowania
uchwat, a takze zasady ustalania zastepstw nieobecnych cztonkéw Zarzqdu okre$la Regulamin Zarzqdu uchwalany
przez Zarzqd i zatwierdzany przez Rade Nadzorczq.

§ 25.

1. skreslony

2. Zarzqd podejmuje uchwaty:
1) na posiedzeniu Zarzqdu, w tym przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc,
2) poza posiedzeniem Zarzqdu przy wykorzystaniu poczty elektronicznej (tryb elektroniczny) albo w trybie

pisemnym (tryb obiegowy).

2a Cztonek Zarzqdu moze bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzqdu oddajgc swoj gtos na piSmie za posrednictwem
innego cztonka Zarzqduy, z zastrzezeniem iz oddanie gtosu w tym trybie nie moze dotyczyc:
1) spraw wprowadzonych do porzqdku obrad na posiedzeniu Zarzqdu,
2)  uchwat podejmowanych przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é.

3. Uchwaty Zarzqdu wymagajq wszystkie sprawy przekraczajqce zakres zwyktych czynnos$ci Banku. Uchwaty Zarzqdu
zapadajq bezwzgledng wiekszosciq gtosow obecnych na posiedzeniu Zarzgdu. W przypadku réwnosci gtosow
rozstrzyga gtos Prezesa Zarzqdu.

4. Zarzqd w formie uchwaty, w szczeg6lnosci:
1)  okresla strategie Banku, uwzgledniajqcq ryzyko prowadzonej dziatalnosci oraz strategie zarzqdzania Bankiem,

2)  okresla strategie zarzqgdzania ryzykiem, w tym ustala ogélny poziom ryzyka Banku,
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12)

13)
14)
15)

ustala roczny plan finansowy, w tym warunki jego realizacji,

uchwala Regulamin Organizacyjny Banku oraz zasady podziatu kompetencji,

tworzy i likwiduje state komitety Banku oraz okres$la ich wtasciwos¢,

uchwala Regulamin Zarzqdu,

uchwala Regulamin Ustalania Bankowo-Hipotecznej WartoSci Nieruchomo$ci,

uchwala regulaminy gospodarowania funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku netto,
ustanawia prokurentéw,

ustala zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci tego
systemu oraz zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej,

zatwierdza regulamin komorki audytu wewnetrznego i karte audytu, ustala zasady wspotpracy komorki audytu
wewnetrznego z analogiczng komorkq PKO BP oraz biegtym rewidentem, opiniuje strategie dziatalno$ci komorki
audytu wewnetrznego oraz roczne i wieloletnie plany audytow wewnetrznych,

zatwierdza regulamin funkcjonowania komérki do spraw zgodno$ci, ustala zasady wspotpracy komorki do
spraw zgodnosci z analogiczng komérkq PKO BP oraz opiniuje roczny plan dziatan komérki do spraw zgodnosci,

uchwala polityke w zakresie szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzqdzania kapitatowego,
tworzy, przeksztatca i likwiduje oddziaty oraz inne jednostki organizacyjne Banku w kraju i za granicq,

podejmuje decyzje w sprawach emis;ji listow zastawnych.

Zarzqd niezwtocznie przekazuje Radzie Nadzorczej okresowe raporty w zakresie zarzqdzania ryzykiem, adekwatno$ci
kapitatowej oraz skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrzne;j.

Zarzqd informuje Rade Nadzorczq co najmniej raz na pot roku o istotnych zmianach i planowanych kierunkach
istotnych zmian w ofercie produktowej Banku.

Zarzqd informuje Rade Nadzorczq co najmniej raz na kwartat o dokonanych i planowanych emisjach listow
zastawnych.

Zarzqd jest zobowigzany do sporzqdzenia oraz przedtozenia Walnemu Zgromadzeniu, wraz ze sprawozdaniem Zarzqdu
z dziatalno$ci Banku za ubiegty rok obrotowy, zaopiniowanych przez Rade Nadzorczq:

1)

2)

sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkoéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwiqzanego z zarzqdzaniem,

sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, o ktorych mowa w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzqdzania mieniem panstwowym, o ile bede one miaty zastosowanie do Banku,

przy czym zakres sprawozdan uwzgledni konieczno$¢ poszanowania tajemnic prawnie chronionych, w szczego6lnosci
wskazanych w art. 428 Kodeksu spotek handlowych.

§ 26.

Prezes Zarzqdu w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

kieruje pracami Zarzqdu,
zwotuje posiedzenia Zarzqdu i przewodniczy obradom,

prezentuje stanowisko Zarzqdu wobec organéw Banku oraz w stosunkach zewnetrznych.

Prezesowi Zarzqdu podlegajg w szczeg6lnos$ci sprawy z zakresu nadzoru nad:

1)
2)

obstugq funkcjonowania organéw Banku,

obstugq funkcjonowania audytu wewnetrznego Banku.
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Pod nieobecno$¢ Prezesa Zarzqdu jego obowiqzki wykonuje cztonek Zarzqdu, wyznaczony przez Prezesa Zarzqdu.
Cztonek Zarzqdu nadzorujqcy zarzqdzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku odpowiada w szczegolnosci za:

1) nadzor nad zarzqdzaniem ryzykiem przez pracownikéw Banku w specjalnie powotanych do tego komérkach
organizacyjnych, z wytgczeniem dziatalnosci komérki do spraw zgodnosci,

2) sprawy z zakresu zarzqdzania ryzykiem, w tym ryzykiem kredytowym, walidacji modeli, windykagji
i restrukturyzacji oraz bankowo-hipotecznej wyceny nieruchomosci,

3)  proces kalkulacji wymogow kapitatowych, w tym szacowanie kapitatu wewnetrznego oraz wewnetrzny przeglgd
adekwatnosci kapitatu wewnetrznego (ICAAP),

4)  dostarczanie Zarzqdowi i Radzie Nadzorczej kompleksowych informacji na temat ryzyka.

Cztonkowie Zarzqdu uczestniczq w kierowaniu dziatalno$cig Banku, zgodnie z zasadami ustalonymi w Regulaminie
Zarzqdu.

Cztonkowie Zarzqdu sprawujq nadzér nad podporzqdkowanymi im komdrkami organizacyjnymi oraz podejmujq
decyzje w sprawach zwyktego zarzqdu w zakresie nadzorowanych komérek organizacyjnych.

V. PODSTAWOWA STRUKTURA ORGANIZACYJNA BANKU
§ 27.

Cele i zadania Banku realizujg komérki organizacyjne, oddziaty oraz inne jednostki organizacyjne Banku.

Organizacje Banku okresla Regulamin Organizacyjny Banku.
§28.

W ramach okres$lonych przez powszechnie obowiqzujqce przepisy prawa Bank moze wykonywa¢ swojq dziatalno$¢
we wspotpracy z innymi bankami, w szczegélnosci PKO BP, oraz zleca¢ bankom i innym podmiotom wykonywanie
czynnosci nalezqcych do zakresu dziatalno$ci Banku.

Bank w granicach okre$lonych przez przepisy prawa, moze wspotpracowa¢ z innymi instytucjami finansowymi
w rozumieniu Kodeksu spotek handlowych lub Prawa Bankowego, w szczeg6lnosci wykorzystujgc wolne zasoby lub
systemy Banku zgodnie z ich gospodarczym przeznaczeniem oraz ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa
dziatania Banku oraz tych instytucji.

VI. TRYB WYDAWANIA REGULACJI WEWNETRZNYCH

§ 29.
W Banku wydaje sie w szczegblnos$ci regulacje wewnetrzne w nastepujacych formach:
1) uchwaty - Rada Nadzorcza i Zarzqd,
2)  zarzqdzenia - Prezes Zarzqdu,
3)  decyzje - podmioty uprawnione do tego w odrebnych regulacjach wewnetrznych.

Okreslenie produktu bankowego oraz innych ustug bankowych i finansowych wymaga uchwaty Zarzqdu.

§ 29a.

W Banku funkcjonuje zgodny z przepisami prawa, przejrzysty i skuteczny tad wewnetrzny, na ktéry sktadajq sie w
szczegblnoSci:
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2a.

1) system zarzqdzania, o ktérym mowa w § 30,
2) organizacja Banku,

3) zasady dziatania, uprawnienia, obowiqzki i odpowiedzialno$¢ oraz wzajemne relacje Rady Nadzorczej,
Zarzqdu i 0s6b petnigcych kluczowe funkcje w Banku.

Zarzqd jest odpowiedzialny za wprowadzenie i zapewnienie przestrzegania w Banku tadu wewnetrznego oraz
dokonywanie jego okresowej oceny i weryfikacji.

Zarzqd informuje Rade Nadzorczq o wynikach przeprowadzonej oceny tadu wewnetrznego w Banku oraz o wszelkich
istotnych zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na jego funkcjonowanie.

VL. ZASADY FUNKCJONOWANIA SYSTEMU ZARZADZANIA

§ 30.
W Banku funkcjonuje system zarzqdzania.

System zarzadzania stanowi zbiér zasad i mechanizméw odnoszqcych sie do procesoéw decyzyjnych zachodzqgecych w
Banku oraz do oceny prowadzonej dziatalno$ci Banku.

System zarzqdzania obejmuje procedury anonimowego zgtaszania Prezesowi Zarzqdu, a w szczeg6lnych przypadkach
- Radzie Nadzorczej, naruszen prawa oraz obowiqzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych.

W ramach systemu zarzqdzania w Banku funkcjonuje co najmniej:
1) system kontroli wewnetrznej,

2) system zarzgdzania ryzykiem.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2)  wiarygodnosci i prawidtowosci sprawozdawczosci finansowej, procedur administracyjnych i ksiegowych oraz
rzetelnego raportowania wewnetrznego i zewnetrznego,

3)  przestrzegania zasad zarzqdzania ryzykiem,

4)  zgodno$ci dziatania Banku z powszechnie obowiqzujgcymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i przyjetymi przez Bank standardami rynkowymi oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.

Na system kontroli wewnetrznej sktadajq sie:

1) funkcja kontroli majgca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméow kontrolnych dotyczqeych
w szczegblnoSci zarzqdzania ryzykiem, ktora obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i komorki
organizacyjne Centrali odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkgji,

2)  komorka ds. zgodnos$ci majgca za zadanie, we wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi Banku oraz
komérkami organizacyjnymi Centrali, identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci
dziatalnoSci Banku z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi Banku,
przyjetymi przez Bank standardami rynkowymi, oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych, a takze
przedstawianie raportéw w tym zakresie,

3) niezalezna komorka audytu wewnetrznego, majgca za zadanie badanie i ocene, w sposob niezalezny
i obiektywny, adekwatnosci i skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej,
z wytqczeniem komorki audytu wewnetrznego.

Zarzqd odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie i zapewnienie wydajnego dziatania systemu zarzqdzania, w tym
w szczegdlnosci za zorganizowanie systemu kontroli wewnetrznej z kluczowq rolg komorki audytu wewnetrznego.
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Zadaniami systemu zarzqdzania ryzykiem sq identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola, monitorowanie oraz
raportowanie ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku, stuzqce zapewnieniu prawidtowos$ci procesu wyznaczania
i realizacji szczegétowych celéw prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzgdzania oraz ocenia adekwatno$c¢ i skuteczno$¢
tego systemu.

skreslony
§ 30a
Komérke do spraw zgodnos$ci powotuje Zarzqd. Rada Nadzorcza nadzoruje i zatwierdza wta$ciwe umiejscowienie

komérki do spraw zgodnosci w strukturze organizacyjnej Banku, gwarantujgce niezalezno$¢ tej komorce.

Komorka do spraw zgodno$ci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzqdu albo cztonkowi Zarzqdu, ktéremu - w ramach
wewnetrznego podziatu kompetencji w Zarzqdzie Banku - przyporzqdkowano kompetencje w zakresie nadzoru nad
ryzykiem braku zgodnoSci i jednocze$nie nie przyporzgdkowano kompetencji, o ktorych mowa w art. 22a ust. 4i 6
pkt 2 Prawa bankowego.

Powotywanie i odwotywanie kierujgcego komorkq do spraw zgodnosci wymaga zgody Rady Nadzorczej,
z zastrzezeniem iz w przypadku odwotania wymagane jest uprzednie wystuchanie kierujgcego komorkq do spraw
zgodnosci przez Rade Nadzorczq.

Ustalenie wynagrodzenia kierujgcego komarkq do spraw zgodnos$ci wymaga pozytywnej opinii Rady Nadzorcze;j.

Komorka do spraw zgodno$ci wykonuje zadania zgodnie z rocznym planem dziatania zaopiniowanym przez Zarzqd
i zatwierdzonym przez Rade Nadzorczq.

§31.

Audyt wewnetrzny w Banku wykonywany jest przez komoérke audytu wewnetrznego.

Komorke audytu wewnetrznego powotuje Zarzqd. Rada Nadzorcza nadzoruje i zatwierdza wtasciwe umiejscowienia
komorki audytu wewnetrznego w strukturze organizacyjnej Banku podkres$lajgce range tej komorki.

Komérka audytu wewnetrznego podlega bezposrednio Prezesowi Zarzqdu.

Powotywanie i odwotywanie kierujgcego komoérkq audytu wewnetrznego wymaga zgody Rady Nadzorczej,
z zastrzezeniem iz w przypadku odwotania wymagane jest uprzednie wystuchanie kierujgcego komoérkq audytu
wewnetrznego przez Rade Nadzorczg.

Ustalenie wynagrodzenia kierujacego komérkq audytu wewnetrznego wymaga pozytywnej opinii Rady Nadzorcze;j.

Komorka audytu wewnetrznego, wykonuje zadania zgodnie z planem rocznym i wieloletnim audytu wewnetrznego.
Plany te wymagajq zaopiniowania przez Zarzqd i zatwierdzenia przez Rade Nadzorczq.

Informacje na temat ustalen wynikajocych z przeprowadzonego audytu wewnetrznego oraz informacje
o efektywnosci realizacji zaleced poaudytowych przekazywane sq Zarzqdowi i Radzie Nadzorczej Banku.

§ 32.
Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej okre$la regulamin przyjmowany przez Zarzqd w formie
uchwaty i zatwierdzany przez Rade Nadzorczq.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, okresla co najmniej tryb, zakres oraz zasady realizacji zadan systemu kontroli
wewnetrznej przez komorki organizacyjne, oddziaty oraz inne jednostki organizacyjne Banku zobowigzane do ich
wykonywania.
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VIIL. FUNDUSZE WEASNE, ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE] BANKU
| ZASADY ZBYWANIA SKEADNIKOW AKTYWOW TRWALYCH W BANKU

§ 33.

Fundusze wtasne Banku tworzone sq zgodnie z zasadami okreSlonymi w obowiqzujgcych przepisach prawa i stanowiq
sume kapitatu Tier | i kapitatu Tier II.

Kapitaty wtasne tworzq:

—_

wptacony i zarejestrowany kapitat zaktadowy,

N

kapitat zapasowy,

w

kapitat rezerwowuy,

IS

skumulowane inne dochody catkowite,

N

fundusze specjalne,

~

)

)

)

)

) fundusz ogdlnego ryzyka bankowego,

)

) zyski zatrzymane (niepodzielony wynik z lat ubiegtych),
)

8) zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto biezqcego okresu sprawozdawczego obliczony zgodnie z

obowiqzujgcymi zasadami rachunkowosci.
§ 33a.

Kapitat zapasowy Banku jest tworzony z corocznych odpisow zysku netto w wysokosci co najmniej 8% zysku za dany
rok obrotowy, dopoki kapitat ten nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego i przeznaczony jest na
pokrycie strat bilansowych, jakie mogq powsta¢ w zwiqzku z dziatalno$ciq Banku. Kapitat zapasowy w wysokosci nie
wymaganej na pokrycie straty moze by¢ takze przeznaczony na inne cele, w szczegdlnosci na podwyzszenie kapitatu
zaktadowego.

Na kapitat zapasowy wptywajq réwniez: doptaty, ktore uiszczajq akcjonariusze w zamian za przyznanie szczegdlnych
uprawnien ich dotychczasowym akcjom bez podwyzszenia kapitatu zaktadowego, nadwyzki osiqgniete przy
wydawaniu akeji powyzej ich warto$ci nominalnej, a pozostate po pokryciu kosztéw wydania akcji.

Decyzje o wykorzystaniu kapitatu zapasowego podejmuje Walne Zgromadzenie, jednakze cze$¢ kapitatu zapasowego,
w wysokosci jednej trzeciej kapitatu zaktadowego, moze by¢ wykorzystana jedynie na pokrycie strat bilansowych

§ 33b.

Kapitat rezerwowy Banku jest tworzony niezaleznie od kapitatu zapasowego z odpiséw zysku netto w wysokosci
uchwalonej przez Walne Zgromadzenie.

Kapitat rezerwowy przeznaczony jest wytgcznie na pokrycie moggcych powsta¢ strat bilansowych. Decyzje o
wykorzystaniu kapitatu rezerwowego podejmuje Walne Zgromadzenie.

§ 33c.

Fundusz ogo6lnego ryzyka przeznaczony na niezidentyfikowane ryzyko dziatalno$ci bankowej tworzony jest z odpisow z zysku
netto w wysokosci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie.

1.

§ 33d.

Fundusze specjalne mogq byc tworzone z odpiséw z zysku netto na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia.
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2. Walne Zgromadzenie tworzqc fundusz specjalny okresla jego przeznaczenie.

§ 34.

1. Gospodarka finansowa Banku prowadzona jest na podstawie rocznych planéw finansowych zatwierdzanych przez
Rade Nadzorczq. Zasady gospodarki finansowej ustala Zarzqd.

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
§ 35.
Organizacje i sposéb prowadzenia rachunkowosci ustala Zarzqd.
§ 36.

O podziale zysku netto Banku na:

1 kapitat zapasowy,

N

kapitat rezerwowuy,

w

4

)
)
) fundusz ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci bankowej,
) dywidende,

)

ul

fundusze specjalne,
6) innecele

decyduje Walne Zgromadzenie, okreslajgc wysoko$¢ odpiséw na poszczegolne cele, z zastrzezeniem § 33a ust. 1.
§ 37.

Zarzqd jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego,
jezeli Bank posiada $rodki wystarczajgce na wyptate i jezeli sprawozdanie finansowe Banku za poprzedni rok obrotowy
wykazuje zysk. Wyptata zaliczki na poczet dywidendy wymaga zgody Rady Nadzorczej oraz uzgodnienia z Komisjq Nadzoru
Finansowego. Zaliczka na poczet dywidendy moze stanowi¢ najwyzej potowe zysku Banku osiggnietego od konca poprzedniego
roku obrotowego wykazanego w sprawozdaniu finansowym zbadanym przez biegtego rewidenta, oraz pomniejszonego o
niepokryte straty i akcje wtasne.

§ 37a.
1. Zbywanie sktadnikow aktywow trwatych o wartoSci rynkowej przekraczajqcej 0,1% sumy aktywéw banku nastepuje

w trybie przetargu lub aukgji, z zastrzezeniem wyjgtkow, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, chyba ze warto$¢ rynkowa
zbywanych sktadnikow aktywow trwatych nie przekracza 20 000 ztotych.

2. Przetarg lub aukcje prowadzi Bank albo inny podmiot, ktéremu Bank powierzyt przeprowadzenie przetargu lub aukgji.

3. W przypadku zamiaru zbycia sktadnikow aktywow trwatych, o ktorych mowa w ust. 1, Zarzqd okresla sposob i tryb
przeprowadzenia przetargu lub aukgji, w tym w szczegoélnosci:

1) sposob udostepniania informacji o przetargu lub aukgiji,

2)  sposob ustalenia ceny wywotawczej zbywanych sktadnikow aktywow trwatych, jezeli formuta przetargu lub
aukcji bedzie zaktadata podanie ceny wywotawczej przez Bank,

3)  minimalne wymagania, jakie powinien spetniac¢ oferent oraz jakim powinna odpowiada¢ oferta,

4)  termin sktadania ofert oraz zakonczenia przetargu lub aukgji,
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5)  warunki, w ktorych dopuszcza sie obnizenie ceny ponizej ceny wywotawczej lub zmiane warunkow przetargu lub
aukcji, a takze zakonczenia przetargu lub aukcji bez wytonienia oferty,

- z uwzglednieniem konieczno$ci ochrony interesu Banku.

4. Jezeli do zbycia sktadnikoéw aktywow trwatych wymagana jest zgoda Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej,
czynno$¢ prawna zmierzajgca do zbycia takich sktadnikéw aktywow trwatych moze by¢ dokonana pod warunkiem
uzyskania zgody odpowiednio Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;j.

5. Jezeli zbycie sktadnikow aktywow trwatych dokonywane jest za zgodq Walnego Zgromadzenia w przypadku czynno$ci,
o ktorych mowa § 12 ust. 1 pkt 7) i 7c) niniejszego Statutu lub Rady Nadzorczej w pozostatych przypadkach,
obowiqzek zastosowania trybu przetargu lub aukgji nie znajduje zastosowania.

6. Jezeli do zbycia sktadnikéw aktywoéw trwatych nie jest wymagana zgoda Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa
§ 12 ust. 1 pkt 7) i 7c) niniejszego Statutu lub Rady Nadzorczej w pozostatych przypadkach, to Zarzqd moze po
uprzednim poinformowaniu Rady Nadzorczej o zamiarze odstgpienia od przeprowadzania przetargu lub aukcji -
odstqgpi¢ od zastosowania trybu przetargu lub aukcji, w przypadku, gdy:

1) zbywane sktadniki aktywoéw trwatych zostaty uprzednio nabyte przez Bank w ramach postepowania
egzekucyjnego, upadtosciowego, restrukturyzacyjnego lub innego porozumienia z dtuznikiem Banku lub

2)  konieczno$¢ zastosowania trybu przetargu lub aukcji mogtaby narazi¢ Bank na szkode (w szczeg6lnosci
negatywnie wptywajgc na warunki ewentualnego zbycia sktadnikow aktywow trwatych) lub mogtaby
doprowadzi¢ do naruszenia przez Bank wymagan wynikajgcych z przepisow prawa lub regulacji nadzorczych
lub

3)  zbycie sktadnikow aktywow trwatych dokonywane jest na rzecz spotek grupy kapitatowej PKO BP.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38.
Bank ogtasza w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym, nie pdzniej niz przed uptywem trzech miesiecy od zakonczenia roku

obrotowego:

1) tgczng kwote nominalnych warto$ci wyemitowanych przez Bank listow zastawnych, jakie znajdowaty sie
w obrocie na ostatni dzieA roku obrotowego,

2)  tgczng kwote wierzytelnosci Banku i srodkow wpisanych do rejestru zabezpieczenia listow zastawnych wedtug
stanu na ostatni dzien roku obrotowego.

§ 39.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie przepisy obowiqzujgcego prawa, w szczeg6lnosci
Kodeksu spétek handlowych, Prawa Bankowego oraz Ustawy.

§ 40.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ,aktywach trwatych” - rozumie sie przez to aktywa trwate Banku w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci;

2) ,sumie aktywow” - rozumie sie przez to sume aktywow Banku w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

3) ,warto$ci rynkowej przedmiotu czynno$ci prawnej” - rozumie sie przez to:
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w przypadku uméw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majgtkowego do odptatnego korzystania
innym podmiotom - warto$¢ Swiadczen za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpito na podstawie uméw zawieranych na czas nieoznaczony,
- caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umoéw zawieranych na czas oznaczony,

w przypadku umoéw uzyczenia i innych nieodptatnych umow o oddanie sktadnika majgtkowego do korzystania innym
podmiotom - rownowarto$¢ Swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastqpi na podstawie umowy zawieranej na czas nieoznaczony,

- caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umoéw zawartych na czas oznaczony.
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